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CAPITULO I: DE LAS NORMAS GENERALES.

Articulo 1°:

La Reserva para Prestaciones Sociales o Reserva Social del Montepio de Teléfonos, Mutualidad de
Prevision Social, se rige por las normas contenidas en los Estatutos del Montepio, por el presente
Reglamento, por los acuerdos adoptados por los érganos sociales y por las disposiciones legales que le
sean aplicables.

Articulo 2°:

La Reserva Social carece de personalidad juridica, no posee caracter lucrativo y tiene por objeto el
desarrollo y administracion de las actividades sociales y prestaciones sociales que pueda efectuar el
Montepio. Las prestaciones sociales se otorgan al margen de la actividad aseguradora.

Articulo 3°:

La determinacién de las prestaciones sociales, su importe y las cuotas correspondientes seran fijados
por la Asamblea General, incorporandose éstas y las variaciones que se produzcan, como anexo al
Reglamento. No obstante, la Junta Directiva podra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de los
Estatutos Sociales, modificar el importe de la cuota anual siempre que ésta no supere la variacion del
indice de precios al consumo (I.P.C.)

Las prestaciones contenidas en este Reglamento son de suscripcion conjuntas con todas las del
Montepio de Teléfonos, es decir, tanto las aqui contenidas como las propias de la actividad aseguradora
o de seguro.

Articulo 4°:
La Reserva Social se nutrira de los siguientes recursos:

- La parte proporcional de la cuota de afiliado que determine la Asamblea General.
- Las derramas y aportaciones que deban realizar los afiliados.
- Los excedentes que de las cuentas de resultados del Montepio destine la Asamblea General.

- Los intereses, rentas, dividendos, y en general, cualquier otro rendimiento, fondo o beneficio del
patrimonio.

- Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que el Montepio obtenga de cualquier tercero,
asi como por los servicios 0 suministros que coordine, organice, gestione o preste para los
afiliados.

- Las donaciones, legados, subvenciones y demas entregas que provengan de personas fisicas o
juridicas.

- Cualquiera otra que, a su favor, pudieran otorgarse o establecerse en el futuro.
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Articulo 5°:

La Junta Directiva sometera a la aprobacion de la Asamblea General la propuesta de presupuesto
anual sobre obtencidn, aplicacién y distribucion de los recursos de la actividad social del Montepio.

Respecto a la propuesta de aplicacion y distribucion de esta Reserva Social se incluira en el Orden
del Dia de la Asamblea General en la que sea sometida a su aprobacion pero previamente se informara

en su caso en las reuniones provinciales que se celebren.

Sera competencia de la Junta Directiva del Montepio, la resoluciéon de los expedientes relativos al
reconocimiento y concesién de las prestaciones sociales.

Anualmente se efectuara una auditoria externa. De los informes que se obtengan en la misma, previo
informe estudiado por la Comisién de Control, se informara a los afiliados del Montepio.
Articulo 6°:

La Reserva Social tendra el tratamiento de patrimonio separado estableciéndose, por tanto, la

absoluta separacién econdémico-financiera y contable respecto de las operaciones de seguro o
prestaciones aseguradoras.

CAPITULO II: DE LAS PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 7°: Nupcialidad.

Consiste en la entrega graciable, por una sola vez, de la cantidad establecida para esta prestacion
como consecuencia de contraer matrimonio o por formalizar la unién como pareja de hecho.

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cotizado como minimo durante un afio.
b) Haber contraido matrimonio o estar inscrito en el registro de parejas de hecho.
c) Acreditar documentalmente su nuevo estado civil.

La cuantia de esta prestacion o premio de nupcialidad variara en funcién de la antigliedad del afiliado
segun detalle en anexo.

Para la percepcion de esta prestacion se precisa de la solicitud, a la que se unira la acreditacion
documental de su nuevo estado civil.
Articulo 8°: Natalidad.

Consiste en la entrega graciable, de la cantidad establecida para esta prestacién como consecuencia

de nacimiento, adopcion de cada hijo o acogimiento de menores. No cubre abortos, fetos y criaturas no
inscritas en el Registro Civil.
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Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cotizado como minimo durante un afio.
b) Haber tenido o adoptado un hijo.
c) Acreditar documentalmente su inscripcion en el Registro Civil.

La cuantia de esta prestacion de natalidad sera la que esté vigente en el afio del nacimiento o
adopcion.

Para la percepcion de esta prestacion se precisa de la solicitud y justificacion registral del hecho
causante (fotocopia del Libro de Familia). En los casos de adopcién esta prestacion se abonara de
acuerdo con la fecha de inscripcion en el Registro Civil. En caso de acogimiento de menores, siempre
que sea por un tiempo superior al afio y con reconocimiento por el Organismo Oficial correspondiente, se
abonara con la fecha de reconocimiento por dicho Organismo.

Articulo 9°: Ayuda por sepelio.

Consiste esta prestacion graciable, en el pago de la cantidad establecida como consecuencia del
fallecimiento del propio afiliado, del padre, la madre, conyuge o hijos del afiliado. También se reconoce
esta prestacion por el fallecimiento de padrastro o madrastra, siempre que no se haya cobrado por el
padre o madre natural. Para esta prestacion se consideraran como hijos los fetos inscritos en el legajo
de abortos del Registro Civil.

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cotizado como minimo durante un afio.

b) Haberse producido el fallecimiento del propio afiliado, del padre, la madre, cényuge o hijos del
afiliado.

c) Acreditar documentalmente el hecho causante.

La cuantia establecida para este premio sera la que esté vigente en el momento de hecho causante.

La solicitud del reconocimiento de la citada prestacion correspondera al afiliado o beneficiario. Para la
percepcion de esta prestacion, se precisa de la solicitud, a la que se unira fotocopia del certificado de
defuncion.

Esta prestacion no cubre a los suegros (padres politicos), hermanos u otros familiares, aunque se
encuentren incluidos en la Cartilla de la Seguridad Social.

Articulo 10°: Farmacia.

De conformidad con los acuerdos aprobados en la Asamblea General de Socios celebrada el pasado
27 de junio de 2011, la Junta Directiva acuerda que:

Con efectividad de 1 de enero de 2012 se suspende la prestacion de farmacia, quedando
incrementada la prestacion de enfermedad en 0,50 €, queda el importe establecido para esta
prestacion en 1,50 € por dia, manteniéndose a todos los efectos la operativa regulada en el
Reglamento de Prestaciones.
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Articulo 11°: Préstamos sociales o créditos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del derogado Reglamento de
Entidades de Previsién Social aprobado por Real Decreto 2615/1985 y el articulo 64.2 de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, el Montepio de
Teléfonos podra conceder préstamos o créditos de caracter graciable y reintegrables a sus asociados
por los importes que determine la Junta Directiva y que en ningun caso podra ser superiores a 50 veces
el importe de la cuota anual.

La solicitud de estos préstamos o créditos se efectuara por los afiliados en el impreso de solicitud
destinado con este fin y teniendo que ser necesariamente avalados los mismos por otro afiliado, o por la
empresa donde presta sus servicios, o por un intermediario financiero inscrito en el Registro Oficial del
Ministerio de Economia y Hacienda o por un tercero, previa autorizaciéon por la Comision Ejecutiva.

Estos préstamos o créditos sélo se concederan a los afiliados que estén al corriente de pago de sus
cuotas y obligaciones con el Montepio, amortizandose mensualmente mediante domiciliacion bancaria y
con un plazo maximo de 24 mensualidades. El tipo de interés sera el fijado por la Asamblea General.

No se concederan estos préstamos o créditos a aquellos afiliados que tengan retenciones judiciales
en haberes como consecuencia de procedimientos judiciales, ni aquellos que tengan sin amortizar un
anticipo o crédito anterior. No obstante, serd competencia de la Junta Directiva otorgar estos préstamos,
teniendo en cuenta la solvencia y liquidez del afiliado que lo solicite.

Los créditos se concederan por riguroso orden de peticion. La Junta Directiva designara
mensualmente la cantidad que se fija para estos anticipos o créditos, teniendo en cuenta las
obligaciones del Montepio y dejando siempre un remanente para atenciones imprevistas. La Junta
Directiva acusara recibo de las solicitudes cuando prevea un retraso en la concesién superior a 30 dias,
comunicando al afiliado la fecha en que podra disponer del anticipo o crédito solicitado.

Las cuantias y condiciones de los créditos, son las que figuran publicadas en el anexo a este
reglamento.
Articulo 12°: Créditos compra.

Este articulo queda en suspenso por aprobacion en Asamblea de 27 de junio de 2016, dado que
actualmente no tiene efectividad como consecuencia del acuerdo con El Corte Inglés.
Articulo 13°: Otras prestaciones y/o servicios.

Podran concederse a los afiliados que estén al corriente del pago de cuotas y obligaciones con el
Montepio, la opcidon de adquirir tarjetas compra de centros comerciales en la cuantia, forma y descuento
que tenga pactado el Montepio de Teléfonos con dichos centros comerciales. Igualmente podran

concederse en las mismas condiciones, cheques viaje, bono hoteles, etc.

La entrega al afiliado de estos bonos regalo y/o bonos viajes hotel, se efectuara previa solicitud de los
mismos y pago en la forma que tenga establecida este Montepio.

También el Montepio podra negociar y/o seleccionar en nombre de sus afiliados, la obtencién de
mejoras sanitarias, financieras, o de cualquier otro tipo de redunde en beneficio del colectivo.



MONTEPIO DE TELEFONOS,
M.P.S. A PRIMA FIJA

Articulo 14°: Seguro de Responsabilidad Civil.

Tienen derecho a este seguro todos los afiliados al Montepio desde el momento de su ingreso. La
Junta Directiva contratara con una entidad aseguradora de maxima solvencia y cobertura las
condiciones y forma de la pdliza de Responsabilidad Civil.

Sera objeto de este seguro el garantizar al afiliado, dentro de los limites de las garantias cubiertas, el
pago de las indemnizaciones que pueda resultar civimente responsable por dafios materiales y
corporales o perjuicios que de ellos se deriven, ocasionados a terceras personas y que le pudieran ser
imputables en su calidad de cabeza de familia.

La pdliza contratada debera cubrir como minimo la responsabilidad civil que pueda tener el
asegurado como propietario o arrendatario de su vivienda habitual, por dafios causados por agua,
incendio, humo, explosion.

En cuanto a los limites de las garantias, exclusiones, garantias complementarias, reclamaciones de
dafos, defensa criminal, comunicaciones de siniestros etc., etc., se estara sujeto a lo dispuesto en la
poliza contratada.

La Junta Directiva estara facultada para modificar las condiciones generales y particulares del
contrato de seguro asi como la cuantia del capital cubierto.

Tanto la compainiia, condiciones, numero de pdliza, requisitos y cuantias aseguradas seran las que se
publiquen en la revista Remonte.

Articulo 15°: Ayuda para adquisicién de material didactico.

El Montepio de Teléfonos cada afo podra efectuar un concurso para la adjudicacion de ayudas
econdmicas destinado a la adquisicion de material didactico necesario para la realizaciéon de estudios en
el curso académico, destinadas a los afiliados e hijos.

Las ayudas seran las siguientes:

- Estudios de educacion infantil (incluye guarderias)

- Estudios de educacién primaria y E.S.O. 1°y 2° ciclo

- E.S.0. 3° y 4° ciclo, bachiller, F.P: 1° y 2° grado y otros estudios no catalogados como
universitarios.

- Estudio universitarios (matricula oficial en carreras homologadas).

- Estudios postgrado.

La Junta Directiva establecera las condiciones del concurso, el concepto, nimero de ayudas y
cuantias de dichas ayudas, publicAndolas con la suficiente antelaciéon para informacion de los afiliados.

El importe total anual de estas ayudas graciables no podra sobrepasar la cantidad de ciento
cincuenta mil euros (150.000 €).

Articulo 16°: Ayudas extraordinarias.

Podran concederse graciablemente hasta un importe maximo de mil trescientos euros por afiliado,
ayudas como consecuencia de hechos o circunstancias extraordinarias acaecidas, como pueden ser:
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- Importantes desembolsos o pagos como consecuencia de enfermedades contraidas por el
asociado o por alguno de sus beneficiarios del derecho de asistencia sanitaria publica..

- Pérdidas en bienes de su propiedad como consecuencia de catastrofes.

- Tratamiento de adiciones en centros terapéuticos.

- Productos de apoyo. (Cualquier producto de apoyo o dispositivo utilizado por personas con
algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial).

La concesion de estas ayudas que tienen caracter discrecional, se efectuara mediante estudio
minucioso por la Comisién de Prestaciones Extraordinarias, que pondra en conocimiento de la concesién
de las mismas a la Comision de Prestaciones y Servicios y ésta a su vez informara a la Junta Directiva.

A las solicitudes se deberan acompanar los informes profesionales y justificantes de los gastos
realizados.

El coste real soportado por el afiliado debera superar los 2.500 € por ano natural.
El afiliado debera tener al menos una antigliedad en el Montepio de un afio.

La prestacion es por una sola vez y por afiliado, debiendo transcurrir un plazo de cinco afios desde su
concesion para volver a solicitarla en caso que se precise.

El importe total anual de estas ayudas no podra sobrepasar de treinta mil euros (30.000,00 €).

Articulo 17°: Plan anual de vacaciones.

El Montepio de Teléfonos pondra a disposicion de sus afiliados un nimero determinado de plazas de
apartamentos, bungalds, casas rurales, balnearios y plazas hoteleras en las fechas y zonas que la Junta
Directiva considere mas conveniente, procurando atender las demandas de los afiliados. Asimismo
podra organizar sorteos de plazas de vacaciones.

Tanto las condiciones de adjudicaciéon como el precio y subvencion seran establecidas por la Junta
Directiva.

Igualmente podra intermediar u organizar en beneficios de sus asociados y familiares viajes o
circuitos turisticos, en las condiciones que tenga establecidas las empresas que se dediquen a esta
actividad y bajo responsabilidad de las mismas. Tanto las fechas, condiciones de adjudicacién como el
precio y subvencion seran establecidos por la Junta Directiva.

Las condiciones por las que regiran todas y cada una de estas prestaciones y/o servicios seran
debidamente publicadas en la revista Remonte y pagina web.

Articulo 18°: Actividades culturales, sociales y/o promocionales.

La Junta Directiva del Montepio de Teléfonos, podra convocar concursos de poesia y narrativa asi
como cualquier otra actividad cultural, social o promocional que considere adecuada.

Las cuantias econdémicas y distintas asignaciones para estas actividades, seran establecidas por la

Junta Directiva y oportunamente publicadas en la revista Remonte, no pudiendo sobrepasar la cantidad
de quince mil euros (15.000,00 €).
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Articulo 19°: Balneoterapia.

Consiste en la entrega graciable de la cantidad establecida para esta prestacion, como consecuencia
de tratamiento en un balneario al afiliado o beneficiarios, por prescripcion facultativa.

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta, rednan los
siguientes requisitos:

a) Haber cotizado como minimo durante un afio
b) Haber recibido tratamiento de balneoterapia por prescripcién facultativa
c) Acreditar documentalmente el tratamiento.

La cuantia de esta prestacion de balneoterapia sera la que esté vigente en el afio del tratamiento,
estando limitada la percepcién de la misma al plazo méaximo de tres anualidades y una carencia de dos
anualidades para el siguiente cobro, asi y en caso que se precise se seguira este orden.

La solicitud para el reconocimiento del derecho a esta prestacién se cumplimentara por los afiliados,
adjuntando una copia del informe de la prescripcion facultativa, junto con una copia de la factura de los
dias de tratamiento y pernoctas.

Articulo 20°: Ayudas odontolégicas y de ortodoncia.

Consiste esta prestacion en la entrega graciable, de la cantidad establecida como consecuencia de
tratamientos odontolégicos o de ortodoncia.

Los tratamientos odontolégicos contemplados para esta prestacion son:

- Sustitucién de piezas (Protesis Dental)

- Coronas o fundas.

- Ortopantomografia.

- Apicectomias y extracciones de cordales.

- Implantes.

- Obturaciones (Empaste, amalgamas o composite)

- Endodoncias (Pulpectomias)

- Gingivectomia por cuadrante.

- Placas de descarga o de descanso dental

- Ortodoncia (tiene un limite maximo de tres afios y siempre que se justifique la
continuidad del tratamiento).

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta reunan los
siguientes requisitos:

= Tiempo necesario de afiliacion: Un ano.

= Circunstancia: Al asociado, cényuge e hijos beneficiarios del derecho de asistencia sanitaria
publica del asociado, que reciban tratamiento por este concepto.

= En la odontologia conservadora, el curetaje y/o raspaje derivado de tratamiento periodoncial
(periodontitis) y/o limpieza de piezas dentarias, no procede su abono. La equiparacion del
concepto curetaje y/o raspaje con gingivectomia se realizara en caso de derivarse de
procesos patoldgicos (abscesos, quistes residuales, osteitis maxilar, etc.), muy especificos.

= En ningun caso la concesién econdmica de cualquiera de estas ayudas odontoldgicas podra
exceder del 40% del costo real

= Elimporte maximo establecido para esta prestacién es de 50,00 € persona y afio.
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Documentacion a presentar al Montepio:

- Copia de la factura extendida por el estomatdlogo, clinica dental u odontélogo donde
figuren los trabajos detallados que le han sido realizados

- Documento acreditativo del derecho a asistencia sanitaria publica como
beneficiario del asociado, expedido por la Seguridad Social.

Articulo 21°: Ayudas para gafas o lentes de contacto.

Consiste esta prestacion en la entrega graciable de la cantidad establecida como consecuencia de
precisar tratamiento oftalmoldgico (por prescripcion facultativa) ya sea por el uso de gafas o lentes de
contacto (se prestara la ayuda por el mismo importe que si fueran gafas).

Los tratamientos oftalmoldgicos contemplados para esta prestacion son:

- Gafas normales.

- Gafas bifocales.

- Alta graduacién o anisometropia: En miopias de alta graduaciéon o cuando exista una
importante anisometropia en que el importe de las gafas (a causa de los cristales) sea
superior al precio normal, se abonara el 40% con el limite maximo establecido.

- Gafas para trabajos en pantallas (Se abonara una ayuda Unica).

NOTAS ACLARATORIAS: Concedida una prestacion de gafas o microlentillas para el titular o para
alguno de sus beneficiarios, solamente se admitira la renovacién para la misma persona una vez
transcurrido un afio de la anterior concesion, salvo en caso de que existiese una variacion significativa
de la correccion optica (al menos una dioptria).

Para el abono de cualquier reintegro relacionado con estas ayudas sera imprescindible la
presentacién de una copia del documento que acredite la graduacién emitido por el oftalmdlogo o la
receta de la ptica, asi como copia de la factura.

Se considerara como "alta graduacion" a partir de las 5 dioptrias, aunque sea en un solo ojo. El
concepto normativo adoptado de "alta graduacion”, comprende tanto la miopia como la hipermetropia.

Se considerara anisometropia cuando exista una diferencia de graduacion entre los dos ojos de 3,5 o
mas dioptrias.

No procede la suma de dioptrias de diferentes conceptos por ojo, ni la suma de dioptrias de ambos
0jos.

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cotizado como minimo durante un afio.
b) Haber recibido tratamiento oftalmoldgico, el afiliado, cényuge o hijos.
c) Acreditar documentalmente el gasto realizado.

La cuantia de esta prestacion sera la que esté vigente en el aino del tratamiento. En ningun caso
la ayuda econdmica de esta prestacion podra exceder del 40% del costo real.

Para la percepcion de esta prestacion, se precisa de la solicitud, documento que acredite la
graduacion emitido por el oftaimdlogo u éptica, factura oficial y documento acreditativo del derecho a

asistencia sanitaria publica del beneficiario (solo en caso de ser distinto al titular).
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Articulo 22°: Ayudas de ortopedia y podologia.
Consiste esta prestacion en la entrega graciable, de la cantidad establecida como consecuencia de
precisar aparatos ortopédicos. Los gastos por honorarios médicos de poddlogo, se abonara una ayuda

unica por persona y ano.

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que estando en situacion de alta reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cotizado como minimo durante un afio.
b) Haber precisado de material ortopédico o servicios de poddlogo por prescripcion facultativa

c) Acreditar documentalmente el gasto.

La cuantia de esta prestacion de ortopedia y podologia sera la que esté vigente en el afio del
tratamiento.

Para la percepcion de esta prestacion, se precisa de la solicitud, fotocopia de prescripcion facultativa,
fotocopia de factura oficial y documento acreditativo del derecho a asistencia sanitaria publica del
beneficiario (solo en caso de ser distinto al titular).

Articulo 23°: Condecoraciones y obsequios.

El Montepio de Teléfonos podra conceder condecoraciones y obsequios a aquellos afiliados o
personas que hayan destacado por su labor y trabajo desinteresado en favor de esta Mutualidad.
Igualmente el Montepio podra conceder pequefios obsequios por la presentacion de nuevos afiliados.

La cuantia anual asignada para este fin y la determinacién de las personas sera competencia de la
Junta Directiva.

Articulo 24°: Edicion de una revista.

Como medio de difusion, el Montepio podra editar una revista que se enviara con caracter gratuito a
todos los afiliados.

El numero de ediciones de cada afo y condiciones econdmicas, recursos por anuncios y publicidad
sera aprobado por la Junta Directiva.
Articulo 25°: Pagina web.

Como medio de difusién, el Montepio podra editar una pagina web, con zonas acceso libre y de
difusién, asi como zonas de acceso restringido para los afiliados.

El contenido, formato, condiciones econdmicas, recursos por anuncios y publicidad sera aprobado
por la Junta Directiva.
Articulo 26°: Prescripcion.

El derecho a todas las prestaciones contenidas en este Reglamento prescribird al afio o en el
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momento de causar baja.

En cuanto al seguro de responsabilidad civil se estara a lo dispuesto en la pdliza.

Articulo 27°: Cuotas.

Las cuotas anuales o sus fracciones seran abonadas mediante domiciliacion bancaria (a excepcion
de las que ya se venian descontando por otros medios). El afiliado habra de indicar la entidad bancaria o
institucion de ahorro en la que vaya a domiciliar el pago de la cuota en el momento de su solicitud de
afiliacion.

La falta de pago de la cuota anual periddica o fraccion sera motivo suficiente para causar baja en el
Montepio transcurridos tres meses desde su vencimiento.
Articulo 28°: Sumision.

El presente Reglamento queda sometido a la jurisdiccion espafiola y, dentro de ella sera competente
para el conocimiento de las acciones derivadas de este, los Tribunales de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. (Aprobada en Asamblea celebrada el 28 de junio de 2004).

En aquellas prestaciones en las que no esté contemplado limite de edad alguno, se consideraran
beneficiarios a los hijos y descendientes solteros menores de 26 afos que convivan con el afiliado y
sean sus beneficiarios del derecho a la asistencia sanitaria publica. Asimismo se consideraran
beneficiarios sin limite de edad a los hijos y descendientes minusvalidos solteros que conviven con el
mutualista y cuya incapacidad haya sido acreditada en un grado de minusvalia igual o superior al 30%.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (Aprobada en Asamblea celebrada el 26 de junio de 2006).

Las modificaciones y/o actualizaciones aprobadas en esta Asamblea referentes al Reglamento,
entraran en vigor con efectividad de 1 de enero de 2007.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA (Aprobada en Asamblea celebrada el 26 de junio de 2017,
modificada en Asamblea celebrada el 28 de junio de 2021)

Los beneficiarios con derecho a percibir prestaciones sociales, tienen que estar debidamente
identificados por el documento acreditativo del derecho a asistencia sanitaria publica expedido por la
Seguridad Social u organismo autébnomo competente en la materia, donde consten las fechas de
efectividad y caducidad de los beneficiarios.

En aquellas prestaciones que se requiere un afio de cotizacion al Montepio de Teléfonos, se entiende

que para tener derecho al cobro de la misma, el hecho causante y factura tiene que ser posterior al
mencionado afo de cotizacion.
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ANEXO | .- REGLAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

La determinacién de las prestaciones sociales sera fijada por la Asamblea General, incorporandose
éstas y las variaciones que se produzcan como anexo al Reglamento. (Articulo 3, punto 1)

Nupcialidad:

En funcion del tiempo del afiliado:

L = 12T TN 4 =] = 2= T T 55,00 €
2= 12 To T g F= T = TR A= o Y= 85,00 €
= 2 To Yl o F= 1= = T T =1 o 1= N 120,00 €
B, = TSR o [T T o LN 275,00 €
Natalidad:
Por cada hijo nacido, adoptado 0 €n acogida .....cccccererriiricinsmmrrr i 125,00 €
Sepelio:
Por fallecimiento del asociado, del padre, la madre, conyuge € hijos ....cccccevriecccsmmererennnnnnns 65,00 €

Préstamos sociales o créditos reintegrables:

El importe maximo sera de 3.000 €.

Importe Importe Importe Numero de | Cantidad a
solicitado concedido mensual plazos devolver
600 € 576 € 50 € 12 600 €
1.200 € 1.152 € 100 € 12 1.200 €
2.040 € 1.876,80 € 85 € 24 2.040 €
3.000 € 2.760 € 125 € 24 3.000 €

Seguro de Responsabilidad Civil:

Las condiciones, numero de pdliza, requisitos y cuantias aseguradas seran las que figuren en la
pdliza y a su vez seran publicadas en la revista Remonte y pagina web.

Ayuda para la adquisicion del material didactico:

La Junta Directiva establecera las condiciones del concurso, publicandolas con la suficiente
antelacion en la revista Remonte. El limite maximo de la prestacion es de 148.000 €.
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Ayudas extraordinarias:

Importe MAximOo POr afiliAd0 ....ceeiiiiiiicieire e e 1.300,00 €

Coste real soportado debera SUPEIrar .....cccocceieriiiiccsismmrre s s s e 2.500,00 €

Plan anual de vacaciones:

Se pondra a disposicion de los afiliados un nimero determinado de plazas vacacionales.

Las condiciones por las que regiran todas y cada una de estas prestaciones y/o servicios seran
debidamente publicadas en la revista Remonte y en la pagina web del Montepio de teléfonos.

Actividades culturales, sociales y/o promocionales:

El Montepio de Teléfonos, establecera la organizaciéon y condiciones de las actividades culturales,
sociales o promociénales, que considere adecuadas, siendo debidamente publicadas en la revista
Remonte o en la pagina web.

Balneoterapia:

Por dia de tratamiento 6 €. Se establece por esta ayuda un maximo de 120 € por persona y afio.

Ayudas odontolégicas y de ortodoncia:

Ese establece una ayuda graciable del 8% de la factura del estomatélogo, clinica dental u
odontoélogo, donde figuren los trabajos detallados que le han sido realizados, con un maximo de 50€ por
persona y afo.

En ortodoncia, se mantiene un maximo de 3 afios con 50€, por persona y anol importe maximo
establecido para esta ayuda es de 50 € por persona y afo, variando los importes segun los distintos
conceptos recogidos en la siguiente tabla:

En ninguin caso la concesion econdémica de cualquiera de estas ayudas odontolégicas podra exceder

del costo real y es requisito previo la presentaciéon de una copia de la factura extendida por el
estomatoélogo u odontdlogo.

Ayudas para gafas o lentes de contacto:

Se establece una ayuda graciable del 8% de la factura de oftalmélogo y éptica, con el maximo
de 50€ por persona y afno.

Ayudas de ortopedia y podologia:

Se establece una ayuda graciable del 8% de la factura de aparatos ortopédicos, audifonos, etc., con
el maximo de 50 € por persona y ano.
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Los gastos por honorarios médicos de poddlogo, tendran una ayuda unica por persona y afio de
5€.

Condecoraciones y obsequios:

Tanto la cuantia como la determinacion de las personas y conceptos, seran competencia de la Junta
Directiva.

Edicion de revista:

Como medio de difusién, el Montepio podra editar la revista “Remonte” que se enviara con caracter
gratuito a todos los afiliados.

Pagina web:

Como medio de difusion, el Montepio podra editar una pagina web.

Otras prestaciones o servicios:

Las que en cada momento figuren en la revista Remonte y pagina web (con sus condiciones).

Prescripcién:
El derecho a todas las prestaciones contenidas en el Reglamento y el anexo prescribira al afio o en el
momento de causar baja.
Cuotas:
La cuota se fija anualmente con el incremento del I.P.C. redondeada a muiltiplo para su divisibilidad.
Respecto a la distribucion del porcentaje de cuota para cada actividad (aseguradora y social), se fija
en funcion de los estudios actuariales relativos al equilibrio técnico-financiero de las cuotas y
prestaciones. Con respecto a los gastos y salvo los que son propios de cada actividad, se toma como

base el porcentaje respecto al nimero de prestaciones pagadas durante los ultimos cinco afos.

En base a los estudios actuariales, se podran realizar actualizaciones con el mismo criterio en afios
sucesivos, salvo disposiciones legales.

*Notas aclaratorias:

¢ En las prestaciones de gafas, odontolégicas y ortopedia quedan derogados las tablas de ayudas por
conceptos y baremos por los que se venian pagando.

e La entrada en vigor de las modificaciones sera con efectividad del 1 de enero del 2022, por tanto el
hecho causante y factura tiene que ser posteriores a la mencionada fecha.
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