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+ Titulo primero del Montepio

CAPITULO I: NATURALEZA, REGIMEN Y CAPACIDAD JURIDICA.

Articulo 1°: Denominacién y naturaleza.

El MONTEPIO DE TELEFONOS MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL inscrito en el Registro
Oficial de Entidades de Previsiéon Social, con el numero 810, por Resolucién de la Direccion General
de Previsién de 10 de enero de 1946, es una entidad privada sin animo de lucro, que ejerce una
actividad aseguradora y de prevision social basada en los principios de suficiencia econémica y
solidaridad y ayuda reciproca entre sus socios para, mediante aportaciones directas de los mismos o
de otras entidades o personas protectoras, operando a prima fija, ofrecer cobertura a los mutualistas
y sus beneficiarios, frente a circunstancias o acontecimientos de caracter fortuito y previsible,
otorgandoles prestaciones econdmicas o0 de servicios, complementarias, compatibles e
independientes de las que constituyen los sistemas de prevision de la Seguridad Social Publica.

Articulo 2°: Régimen juridico.
Dada su naturaleza de Entidad de Previsién Social, el Montepio se rige por:

=  Los presentes Estatutos.

L] Por la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras. )

L] Por el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

L] Por el Reglamento de Mutualidades de Previsién Social, aprobado por el Real Decreto
1430/2002, de 27 de diciembre y demas disposiciones generales aplicables a las
Mutualidades de Previsién Social, por los presentes Estatutos, los acuerdos de los Organos
Sociales y las demas normas internas que lo desarrollen.

= Y por los respectivos Reglamentos de Prestaciones Aseguradoras y Prestaciones Sociales
de este Montepio.

Articulo 3°: Personalidad y capacidad juridica.

El Montepio tiene patrimonio y personalidad juridica propia e independiente de la de sus socios y
protectores y goza de plena capacidad tanto sustantiva como procesal. En consecuencia, podra
adquirir, poseer, gravar, disponer, administrar y enajenar todo tipo de bienes y derechos y realizar
cualquier clase de actos y contratos relacionados con los fines que persigue. Asimismo, podra
promover y seguir los procedimientos que fueren oportunos y ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan ante los juzgados y tribunales de Justicia y los organismos y dependencias de las
Administraciones Publicas y entidades privadas, sin otras limitaciones que las establecidas en las
leyes vigentes.
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Articulo 4°: Responsabilidad del Montepio.

1. La responsabilidad del Montepio respecto a los socios afiliados y sus beneficiarios queda
limitada a la prestacion de los servicios o al reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas
que les puedan corresponder en cada caso, de acuerdo con las contingencias suscritas por cada
asociado en particular, y al pago de las derramas activas que se aprueben segun lo previsto en estos
Estatutos.

2. La responsabilidad del Montepio con respecto a terceros se limita a sus propios bienes y

derechos constitutivos de su patrimonio, con las reservas legales que correspondan para los que
estén afectos a la cobertura de las provisiones técnicas

CAPITULO II: DURACION, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO.

Articulo 5°: Duracion.

La duracion del Montepio sera ilimitada. El ejercicio econémico empieza el dia 1 de enero y termina
el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 6°: Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Montepio comprende todo el territorio del Estado espafiol. También podra
actuar en el territorio de los Estados miembros de las Comunidades Europeas, de acuerdo con la
legislacién espafiola, la del respectivo Estado y la comunitaria.

Articulo 7°: Domicilio y pagina web.

El domicilio del Montepio radica en la Villa de Madrid, calle de Valverde, 17. EI Montepio podra,
ademas, establecer las delegaciones u oficinas que se consideren convenientes para la
administracion del mismo.

La Junta Directiva podra variar la sede social dentro del territorio nacional.

La pagina web corporativa de la Mutualidad es www.montepiotelefonos.net .

La modificacion, traslado o supresion de la pagina web corporativa es competencia de la Junta
Directiva, en cuyo caso quedara habilitada para modificar el parrafo anterior de este articulo, previa
inscripcion del acuerdo en el Registro Mercantil.

CAPITULO lll: FINES SOCIALES

Articulo 8°: Fines del Montepio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1° de estos Estatutos, el Montepio tiene como fin preferente
otorgar proteccion a los socios afiliados y sus beneficiarios frente a los riesgos que puedan afectar a
su existencia, integridad corporal o salud, garantizando prestaciones econémicas de tipo social o
aseguradoras entrega Unica o periddica, asistencia sanitaria o cualquier otra motivada por
contingencias tales como las de: muerte e incapacidad para el trabajo, ya sean derivadas de
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enfermedad o de accidentes, vejez, nupcialidad, natalidad, maternidad; enfermedad, viudedad,
orfandad y otras analogas o similares, todo ello dentro de los limites establecidos por la Ley.

Asimismo, el Montepio para el mejor cumplimiento de sus fines podra otorgar prestaciones sociales a
sus socios afiliados de acuerdo con lo dispuesto en el R.D.L. 6/2004 Texto Refundido de la Ley de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

Las prestaciones aseguradoras que otorga el Montepio son: jubilacién, defuncién, sanatorio y
enfermedad.

Las prestaciones sociales que presta este Montepio no configuradas como contingencias
aseguradoras son las siguientes: natalidad, nupcialidad, sepelio, odontoldgicas, ortodoncia, gafas o
micro lentillas o cristales o&pticos, balneoterapia, ortopédicas, farmacia, extraordinarias, material
didactico, seguro de responsabilidad civil, préstamos o créditos reintegrables, créditos compra,
vacaciones, otras prestaciones integradas como sociales culturales, sociales o promocidnales,
condecoraciones y obsequios por trabajos desinteresados. Asi como la publicaciéon de la revista
Remonte con caracter gratuito para sus asociados.

Tanto las prestaciones aseguradoras como las sociales se rigen por sus correspondientes
Reglamentos, habiendo sido autorizadas por la Direccién General de Seguros.

Articulo 9°. Desarrollo de los fines sociales.

1. Las prestaciones econdémicas o de servicios establecidas o que se establezcan de acuerdo con
el articulo anterior, se regiran por los respectivos reglamentos de prestaciones o en su caso por
la correspondiente pdliza de seguro.

2. Si el Montepio no emite pdlizas de seguro, las distintas prestaciones se regiran por la legislacion
vigente aplicable a las Mutualidades de Prevision Social, por sus respectivos Reglamentos; de
prestaciones de seguros y de prestaciones sociales, aprobado por el Organo Social competente,
segun lo dispuesto en estos Estatutos, que debera regular detalladamente, como minimo, lo
siguiente:

= La contingencia cubierta.

= La naturaleza de la prestacion.

= El alcance y duracion de la cobertura.

= El sistema financiero actuarial aplicable y las provisiones técnicas, que deberan calcularse y
constituirse de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

= Los requisitos o condiciones que deberan cumplir los socios afiliados o asegurados para
poder suscribirla, tales como limites de edad, estado de salud o cualquier otro que sea de
interés para valorar el riesgo.

= Las condiciones o requisitos que deberan cumplirse para que los socios afiliados vy
beneficiarios puedan reclamar el derecho a la prestacién y perderlo o decaer en el mismo.

= El importe de las prestaciones y de las cuotas que deban satisfacer los socios afiliados o los
tomadores, o normas claras y precisas que permitan determinar facilmente ambos, asi como
los valores de reduccion y rescate cuando proceda.

= El vencimiento, lugar y forma de pago de las cuotas, el periodo de gracia, las consecuencias
del impago de las mismas superado éste, y si se opera a prima fija.
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= Todo lo demas que resulte necesario para definir, con claridad y precision, los derechos y las
obligaciones de la Mutualidad, del tomador, del asegurado y de los beneficiarios.

= Todo ello, y en especial el sistema de cuotas y aportaciones, basandose en la técnica
actuarial aseguradora y respondiendo a los principios de equidad y suficiencia, sin perjuicio
de la solidaridad entre los socios afiliados que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°,
ha de animar la actuacién del Montepio.

3. Las bases técnicas de las distintas prestaciones se ajustaran a lo previsto en la legislacion
vigente para las Mutualidades de Previsién Social.
Articulo 10°: Compatibilidad de las prestaciones.
Las prestaciones econdmicas o de servicios que el Montepio establezca o reconozca en favor de los

socios afiliados y beneficiarios seran compatibles y totalmente independientes con las que pudieran
corresponderles por consecuencia de los regimenes obligatorios de la Seguridad Social Publica.

o5 Titulo sequndo de los socios afiliados

CAPITULO I: CONCEPTO, CONDICIONES Y FORMAS DE AFILIACION.

Articulo 11°: Concepto de afiliado o socio.

1. La condicién de afiliado o socio sera inseparable de la de tomador del seguro o de la de
asegurado. Cuando el tomador del seguro y el asegurado sean personas distintas, adquirira la
condiciéon de afiliado o socio el tomador, salvo que se pacte expresamente lo contrario. Se
entendera como tomador la persona obligada al pago de las cuotas o aportaciones.

Se entendera como asegurado la persona sobre la cual o sobre cuyos bienes recae el riesgo.

2. Podran ser afiliados o socios las personas fisicas o juridicas. Las personas fisicas en el momento
de la afiliacion deberan tener una edad comprendida entre los 18 y 65 afios, ademas de reunir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Los empleados de plantilla en activo de Telefonica de Espana, S.A.U., de Telefénica S.A. y su
Grupo, asi como sus consejeros.

b) Asimismo podran adquirir la condiciéon de socios o afiliados los empleados de plantilla en activo
de empresas filiales, asociadas o participadas de Telefénica, S.A. y Telefénica de Espafa,
S.A.U que por sus caracteristicas se estime conveniente su integracion por la Asamblea

c) Seguiran siendo socios los empleados de Telefénica de Espafia, S.A.U., de Telefénica S.A. y
su Grupo que pasen a las siguientes situaciones:
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L] Suspension o extincion de la relacion laboral.

L] Excedencia o permiso sin sueldo.

. Jubilacion.

= Prejubilacion.

L] Los que se acojan a programas de baja o desvinculacion.

= Invalidez permanente en cualquiera de sus grados.

L] Viudos o viudas o parejas de hecho de los empleados de los apartados anteriores a,
by c., quedando estos exceptuados del requisito de la edad establecido.

L] Los que previo examen y aprobacion determine la Junta Directiva.

3. Asimismo, podran adquirir la condicion de socio tanto los padres naturales como politicos, el
marido o la mujer o pareja de hecho, los hijos de los socios afiliados, como los hermanos por
consanguinidad o afinidad, con los limites de edad previstos en el punto 2.

4. Adicionalmente podra solicitar su alta como socio mutualista cualquier persona interesada,
siempre y cuando su solicitud venga presentada y recomendada por un mutualista en alta, con una
antigledad minima de 2 afios. El solicitante, que debera cumplir los requisitos de edad y demas
condiciones de admisién, adquirira la condicion de socio mutualista, previa valoracién y
conformidad de la Junta Directiva.

La Junta Directiva establecera anualmente el nimero de solicitantes que puedan causar alta en la
Mutualidad, a través de esta modalidad de afiliacion.

Articulo 12°: Condiciones de admisidn.

1. Para que las personas previstas en el articulo 11 puedan causar alta en el Montepio y adquirir la
condicién de afiliado o socio, sera necesario:

= Suscribir el plan de prestaciones basicas que, para cada una de las personas o colectivos
enumerados en el mismo, acuerden los Organos Sociales del Montepio, en funcién de
sus caracteristicas o peculiaridades.

= Cumplir las condiciones o requisitos de edad, estado de salud, o cualquier otro analogo o
similar que pueda afectar a la valoracién del riesgo, que se establezcan para las distintas
prestaciones en funcion de su naturaleza.

2. El Montepio, por razones objetivas derivadas de la estimacion del riesgo como agravado
considerablemente, podra rechazar la incorporacién del solicitante.

Articulo 13°: Formas de afiliacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 43 de la Ley 20/2015, la afiliacion al Montepio es voluntaria. Se
adquirira la condicién de socio o afiliado cuando asi lo solicite expresamente el interesado y se
apruebe por el 6rgano competente de la entidad.

Por el sélo hecho de su ingreso en el Montepio y la adquisicion de la condicién de socio o afiliado,
éstos con renuncia a su propio fuero quedan sometidos a la jurisdiccién de los tribunales del domicilio
social de la Entidad, para todas aquellas cuestiones litigiosas que se susciten. Para las prestaciones
aseguradoras sera juez competente para el conocimiento de las acciones derivadas del contrato de
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seguro el del domicilio del asegurado, siendo nulo cualquier pacto en contrario.

Articulo 14°: Titulo de socio o afiliado.

La relacion juridica entre el Montepio y sus socios en su condicién de asegurados se regira por la
Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, su Reglamento de desarrollo, por la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de
Seguro, y por las demas disposiciones que regulen la actividad aseguradora o que pudieran sustituir
en el futuro a las anteriores.

Los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos o acuerdos adoptados, en su caso, para su
desarrollo o ejecucion, constituyen las normas contractuales complementarias de la legislacion
aseguradora en vigor.

Al ingresar en el Montepio se pondra a disposicién de cada socio afiliado un ejemplar de los referidos
Estatutos y copia de las pdlizas de seguro o de los Reglamentos de las prestaciones que suscriba,
asi como un «Titulo de socio o afiliado» en el que se hara constar con claridad, como minimo lo
siguiente:

= Nombre, apellidos y domicilio o razén social del socio afiliado.

= Si adquiere tal condicién como tomador o asegurado y, en caso de que sean personas
distintas, nombre y apellidos o razén social del tomador o asegurado no socio afiliado.

= Las fechas de alta y toma de efectos de la inscripcion.

= Las prestaciones que haya suscrito.

= Cualquier otra circunstancia excepcional que pueda concurrir y, en especial, todo lo que
pueda suponer merma en los derechos del asegurado o aumento en las obligaciones del
tomador.

Si posteriormente el socio afiliado suscribe nuevas prestaciones, causa baja en alguna de las
suscritas, cambia la designacion de beneficiarios o se modifica por cualquier otra causa el contenido
del titulo de socio afiliado o del reglamento de alguna prestacion, se entregara un suplemento o un
nuevo titulo o ejemplar del Reglamento actualizado, en el que se recogeran las variaciones habidas.

Articulo 15°: Bajas y reingresos.

1. Se causara baja en el Montepio, perdiendo la condicion de Mutualista, por cualquiera de los
motivos siguientes.

a) Por fallecimiento.

b) A voluntad del socio afiliado manifestada por escrito al Montepio.

c) Por falta de pago de las cuotas correspondientes al plan de prestaciones basicas previsto
en el articulo 12.1, cuando al amparo del articulo 15 de la Ley de Contrato de Seguro, se
ejercite por el Montepio el derecho de resoluciéon del contrato de seguro o éste quede

extinguido de pleno derecho.

d) Por sancién disciplinaria por falta grave contra los intereses y prestigio del Montepio. Esta

-10 -
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resolucion podra ser adoptada Unicamente por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

e) Por falta de pago de derramas pasivas, una vez transcurridos sesenta dias desde que
hubiera sido requerido para el pago; no obstante, el contrato de seguro continuara vigente
hasta el préximo vencimiento del periodo del seguro en curso, en cuyo momento quedara
extinguido, pero subsistiendo la responsabilidad del socio afiliado por sus deudas
pendientes.

2. La baja en el Montepio surtira efecto de acuerdo con lo siguiente:

= En el caso previsto en la letra b), desde el mismo dia de la presentacién de la solicitud de
baja.

= En el caso previsto en las letra c) desde el mes siguiente al dia de su vencimiento. Si la
Mutualidad no reclama el pago dentro de los seis meses siguientes al vencimiento de la
cuota se entendera que el contrato queda extinguido. En cualquier caso, cuando el contrato
esté en suspenso, la Mutualidad sélo podra exigir el pago de la cuota del periodo en curso.

= En el caso previsto en la letra d) o desde el mismo dia en que, por el érgano social
competente segun los presentes Estatutos, se adopte el correspondiente acuerdo.

3. El socio afiliado que hubiera sido baja por alguna de las causas previstas en las letras b) y c) del
numero 1, podra solicitar posteriormente su reingreso dentro de los doce meses a contar desde el
impago de la primera cuota si cumple las condiciones y requisitos necesarios para causar alta y
abona las cuotas y cargas mutuales que tuviera pendiente, manteniéndose la antigliedad
adquirida.

4. Los mutualistas que causen baja seran responsables en los términos establecidos en la legislacion
vigente actual y en los estatutos, y con la limitacion establecida en el art. 43 de la Ley 20/2015 y
con las obligaciones contraidas con la mutualidad con anterioridad a la fecha que la baja produzca
efecto.

5. La baja del mutualista en el Montepio, ocasiona la pérdida del derecho a la informacién, asi como
todos los derechos politicos, sociales y econémicos que pudieran corresponderle.

Articulo 16°: Socios o afiliados de honor y protectores del Montepio.

1. Seran «Socios o afiliados de honor» las personas fisicas o juridicas que, en atencion a los
servicios extraordinarios prestados al Montepio, designen como tales los Organos Sociales, sin
que adquieran derecho a las prestaciones que otorga el mismo.

2. Se considerara «Protector del Montepio» a las personas fisicas o juridicas que, por su aportacion

a la financiacién del mismo, sean asi conceptuadas por acuerdo de los Organos Sociales, en los
que participaran en la forma establecida en estos Estatutos.
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CAPITULO li: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS AFILIADOS.

Articulo 17°: Principio de igualdad.

Todos los socios afiliados tienen iguales derechos y obligaciones, que se ajustaran a lo establecido
en los presentes Estatutos.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de que las prestaciones econdmicas o servicios que les
corresponda percibir y las cuotas o aportaciones que deban realizar, guarden la relacién que
corresponda de conformidad con las circunstancias particulares que concurran en cada caso, segun
lo establecido en la respectiva pdliza o reglamento.

Articulo 18°: Derechos de los socios afiliados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de Mutualidades de Prevision Social,
todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos, econdmicos y de informacion, sin
perjuicio de que las aportaciones y prestaciones guarden la debida relacion en funcion de las
circunstancias personales que concurran en cada caso. Los socios afiliados tendran los siguientes
derechos:

= Derechos politicos:

— Los derechos politicos de los mutualistas responderan al principio de igualdad, por lo
que cada mutualista tendra un voto. Todos tendran el caracter de elector y elegible para
los cargos sociales, siempre que estén al corriente de sus obligaciones sociales, asi
como el derecho a participar en el gobierno de la Mutualidad a través de sus érganos
sociales, todo ello en la forma en que establezcan los estatutos, y la legislacion vigente.

— Asistir a las Asambleas Generales, formular propuestas y tomar parte en las
deliberaciones y votaciones de las mismas.

= Derechos econémicos:

—  En el caso de existir aportaciones extraordinarias al fondo mutual, tendran derecho al
reintegro de las mismas, salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la
funcion especifica del mismo y siempre con deduccion de las cantidades que adeudase
a la entidad.

—  El cobro de las derramas activas que se acuerden.
—  Participar en la distribucién del patrimonio en caso de disolucién, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente y en especial a los Estatutos Sociales.

—  Los mutualistas podran solicitar la verificacién contable de las cuentas sociales de un
determinado ejercicio debiendo efectuarse, en todo caso, cuando los insten por escrito
el 5 por ciento de los que hubiera el 31 de diciembre ultimo, siempre que no hubieran
transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio y no fuera
preceptiva la auditoria de cuentas
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= Derechos de informacion:

— Los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de cada
Asamblea General, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. La Junta Directiva podra negar peticiones
cuando la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales del
Montepio. No obstante la excepcion anterior no procedera cuando la solicitud este
apoyada por, al menos, la cuarta parte de los mutualistas.

—  Cuando el Orden del Dia prevea a la Asamblea General aprobacién de las cuentas del
ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta econdmica, las cuentas anuales y los
informes de auditoria y de la Comisién de Auditoria y Control, en su caso, asi como los
documentos que reflejen la misma estaran a disposicion de los mutualistas en el
domicilio de la Entidad para que puedan ser examinados desde la convocatoria de la
junta hasta la celebracion. Los mutualistas durante el plazo podran solicitar por escrito a
la Junta Directiva las explicaciones que consideren convenientes para que puedan ser
contestadas durante la Asamblea General.

Articulo 19°: Obligaciones de los socios afiliados.

Todos los mutualistas deberan cumplir las obligaciones que sefialan tanto la Ley de Ordenacién del
Seguro Privado como el Reglamento de Mutualidades de Previsién Social, y las establecidas en los
Estatutos Sociales y respectivos Reglamentos de Prestaciones y en particular las siguientes:

1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los Organos
Sociales del Montepio, a los que quedan sometidos incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunion en que se adoptaron.

2. Aceptar, salvo justa causa de excusa, los cargos sociales para los que fueron elegidos, asi
como colaborar con el Montepio en el cumplimiento de sus fines.

3. Satisfacer puntualmente las derramas pasivas y demdas cargas econdmicas que les
correspondan en cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos validos de
los Organos Sociales.

Asimismo, estan obligados los socios afiliados a satisfacer la cuota o cuotas anuales o aportaciones
que les correspondan como consecuencia de las prestaciones suscritas, en el plazo y condiciones
establecidos, debiendo, ademas, realizar los actos y facilitar la informacién prevista en cada caso.

Articulo 20°. Responsabilidad de los socios afiliados.

1. La responsabilidad de los socios afiliados respecto al Montepio se limita al pago de las cuotas o
aportaciones que correspondan en funcién de las contingencias suscritas y de las derramas
pasivas que acuerden los érganos sociales segun lo previsto en estos Estatutos, sin que la
suma de las cuotas mas las derramas puedan exceder de la doceava parte de las cuotas o
aportaciones realizadas por el socio en los doce meses anteriores.
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2. Las prestaciones por riesgos sobre las personas establecidas en favor de los socios afiliados,
sus beneficiarios y derechohabientes, tienen caracter personal e intransferible y, en
consecuencia, no podran ser objeto de cesion ni en todo ni en parte, ni servir de garantia para el
cumplimiento de las obligaciones que los beneficiarios de las mismas contrajeran con terceras
personas. Si en el momento del cobro de alguna prestacion, el socio afiliado tuviera contraidas
responsabilidades econémicas con el Montepio, se compensara con la cantidad a pagar por
éste al asegurado o beneficiarios, la deuda de aquél.

o Titulo tercero: Régimen Econémico y Administrativo

CAPITULO I: PATRIMONIO, RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 21°: Composicion y adscripcion del patrimonio.

El patrimonio del Montepio, compuesto por los bienes, derechos y obligaciones de que éste sea
titular, estara integramente adscrito al cumplimiento de sus fines sociales.

Articulo 22°: Recursos econoémicos.

Para la consecucién de sus fines, el Montepio contard con los recursos siguientes, que se integraran
en su patrimonio:

= Las cuotas, derramas y otras aportaciones que deban realizar los socios afiliados.

= Las aportaciones de los protectores.

= Los intereses, rentas, dividendos y, en general, cualquier otro rendimiento, fruto o beneficio
del patrimonio.

= Las donaciones, legados, subvenciones y demas entregas a titulo gratuito que provengan de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

= Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que el Montepio obtenga de cualquier
tercero, asi como por los servicios 0 suministros que coordine, organice, gestione o preste
para los socios afiliados.

= Cualesquiera otros que a su favor pudieran otorgarse o establecerse en el futuro.

Articulo 23°: Fondo social e inversion.

Los fondos sociales se invertiran en bienes y valores de la suficiente garantia, y en la forma
establecida por la normativa aplicable a las mutualidades de previsién social. En lo que se refiere a la
constitucién y dotacion del Fondo Mutual y a las garantias financieras se ajustaran a lo dispuesto en
la mencionada normativa.

Articulo 24°: Calculo de las provisiones técnicas.

Anualmente, al cierre del ejercicio econdmico, se procedera, de conformidad con la legislacion
vigente, a calcular las provisiones técnicas, asi como comprobar la adecuacion a las disposiciones
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legales de la inversion del patrimonio afecto a la cobertura de las mismas y la valoracion a estos
efectos en dichas inversiones.

Para el caso de que se acuerde realizar derramas de cuotas o reducir prestaciones el importe anual
de las cuotas devengadas no podra superar los 5.000.000 de euros durante los tres ejercicios
siguientes y consecutivos.

Articulo 25°: Gastos de administracion.

Los gastos de administracion se regularan por un presupuesto anual ajustandose a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 26°: Aplicaciéon de los excedentes.

Los excedentes que puedan resultar en cada ejercicio, después de aplicar a las provisiones técnicas,
previa aprobacion de la Asamblea General se podran destinar:

a) Mejora de las prestaciones o servicios por incremento o modificacion de las ya existentes.
b) Instauracién de nuevas prestaciones.

c) Derramas activas.

d) Traspaso a cuentas patrimoniales.

e) Incrementar el Fondo Mutual.

f) Incrementar la Reserva para prestaciones sociales o Reserva Social.

CAPITULO Ili: REGIMEN CONTABLE Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 27°: Organizacién de la contabilidad.

1. La contabilidad se ajustara a lo previsto en el Plan General de Contabilidad adaptado a las
Entidades de Previsidon Social y a las demas normas legales aplicables a las mismas. De entidades
aseguradoras

2. En la Organizacion Contable y Administrativa del Montepio, se tendran en cuenta las
observaciones o recomendaciones que formule la Comisiéon de Auditoria y Control.

Articulo 28°: Cobros y pagos.

El cobro de las cuotas y demas derechos que corresponda percibir al Montepio y los pagos a

efectuar por el mismo en cumplimiento de sus fines sociales, deben efectuarse, por descuento en
némina y preferentemente por conducto de entidades bancarias
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No obstante la Junta Directiva, podra determinar en situaciones extraordinarias la forma de cobro y
pago mas conveniente para los intereses del Montepio.

s  Titulo cuarto. Régimen de Gobierno

Articulo 29°. Organos sociales.

El Montepio sera regido, administrado y representado por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Existira, ademas, la Comisién de Auditoria y Control y las demas Comisiones que se creen de

acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 30°: Concepto y composicion.

1. La Asamblea General, debidamente constituida, es el 6rgano soberano de expresién de la
voluntad social en las materias que le atribuyen la Ley y los presentes Estatutos.

2. La Asamblea General esta integrada por los socios afiliados, por la representacion de los
protectores del Montepio, si los hubiere, y por los miembros de la Junta Directiva.

Igualmente, asistiran con voz pero sin voto; los miembros de la Junta Directiva no mutualistas, si
los hubiere y las personas que autorice la Junta Directiva para informar a la Asamblea o para

prestar servicios a la misma.

3. El Presidente o la Junta Directiva podran invitar sin voz y sin voto a las personas que
consideren.

4. La Asamblea se celebrara de ordinario de forma presencial.

5. Excepcionalmente la Junta Directiva podra permitir la asistencia remota a la Asamblea General
por sistemas telematicos, asi como la intervencion y emision del voto mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

En tales supuestos, los plazos, formas y modos de ejercicio se describiran en la convocatoria.

Los mutualistas que emitan sus votos a distancia o por correo deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Asamblea como presentes.
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Articulo 31°: Convocatoria y Orden del Dia de la Asamblea General.

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por la Junta Directiva, con una antelacion
minima de 1_mes, mediante anuncio publicado en la pagina web del Montepio y en su domicilio
social.

Ademas, cuando la Junta Directiva lo estime conveniente, sera comunicada la convocatoria
mediante escrito dirigido al domicilio del mutualista o por cualquier otro procedimiento que facilite
Su conocimiento.

En el anuncio se hara constar, como minimo, el Orden del Dia y el lugar, fecha y hora previstas
para su celebracién en primera y segunda convocatoria, debiendo mediar al menos una hora entre
ambas.

Las reuniones de la Asamblea General tendran caracter ordinario o extraordinario.

2. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario necesariamente dentro del primer semestre
de cada afo, para examinar y aprobar, las cuentas anuales (Memoria, Cuenta de Resultados y
Balance de Situacion) del ejercicio anterior, la aplicaciéon del resultado y el Informe de gestion,
previo conocimiento de la opinién de la auditoria de cuentas asi como del informe de la Comision
de Auditoria y Control.

También procedera la Asamblea General en su reunién ordinaria a la eleccion de los miembros de
la Junta Directiva y de la Comisién de Control, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, y a
conocer, debatir y adoptar los acuerdos oportunos sobre los demas asuntos del Orden del Dia,
entre los que necesariamente se deberan incluir los propuestos por socios afiliados en niumero
suficiente para solicitar la reunién de la Asamblea General segun lo previsto a continuacion.

3. La Asamblea General se reunira, ademas, con caracter extraordinario, tantas veces como sea
convocada a iniciativa de la Junta Directiva o a peticion de mil socios afiliados o del 5 por 100 de
los que hubiere al 31 de diciembre del afio anterior, si resulta nUmero menor.

Para que la Asamblea General sea convocada a peticion de los socios afiliados, éstos deberan
dirigirse por escrito a la Junta Directiva indicando los asuntos que deban ser objeto de
deliberacion y las propuestas de resolucion correspondientes, debiendo la Junta Directiva
convocar la Asamblea General dentro de los dos meses siguientes a la recepcién de la peticion,
incluyendo en el Orden del Dia de la reuniéon dichos asuntos y aquellos otros que considere
oportunos.

4. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos que no estuvieran
expresamente consignados en el Orden del Dia de la reunién, salvo cuando acuerde la
convocatoria de una nueva Asamblea General.

Articulo 32°: Constitucion de la Asamblea General.

1. Para que la Asamblea General se considere constituida validamente en primera convocatoria, sera

necesario que estén presentes la mayoria de los socios afiliados, debiendo estar representados
también, en su caso, la mitad mas uno de los votos que correspondan a los protectores. En
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segunda convocatoria se considerara validamente constituida la Asamblea General cualquiera que
sea el numero de los asistentes y protectores representados

2. Los representantes de los socios protectores, si los hubiere, deberan acreditar esta condicion,
mediante la oportuna certificacion, que debera ser recibida en el domicilio social del Montepio al
menos 48 horas antes de la fijada para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria.

Articulo 33°: Facultades de la Asamblea General.

Es competencia de la Asamblea General el debate de todos los asuntos propios de la mutualidad.
Las competencias que correspondan a la Asamblea General son indelegables, siendo preceptivo el
acuerdo de las mismas para:

1. Nombrar, ratificar o revocar a los Miembros de la Junta Directiva.
2. Aprobar las cuentas anuales y la aplicacion de los resultados.

3. Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual o a las reservas de prestaciones
sociales, e igualmente acordar el reintegro de las aportaciones del fondo mutual segun lo
previsto en el articulo 11.1.b) del Reglamento de Ordenacién y Supervisidon de los Seguros
Privados

4. Modificar los estatutos sociales

5. Acordar la cesion de cartera, fusién, escision, transformacién y disoluciéon de la mutualidad
en los términos previstos en la legislacion vigente.

6. Ejercer accién de responsabilidad frente a los miembros de la Junta Directiva.

7. Aprobar derramas pasivas y todos aquellos acuerdos en que asi se exijan por la Ley, por
este Reglamento, por los Estatutos o que le sean sometidos a propuesta de la Junta
Directiva.

8. Nombrar y revocar a los auditores de cuentas.
9. Aprobar y modificar los reglamentos de prestaciones aseguradoras y prestaciones sociales.

10. Resolver en la forma que corresponda, en cualquier asunto de la Mutualidad, cuya
competencia no esta reservada a otros Organos Sociales en los presentes Estatutos o en la
legislacion vigente

11. No obstante, aunque las facultades anteriormente mencionadas son indelegables podra
excepcionalmente delegarse en la Junta Directiva, aquellas modificaciones, que en virtud de
la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil, del Ministerio de Economia y Hacienda
o de la Administracién Estatal o Autondmica sean necesarias para la adaptacion de los
Estatutos y Reglamentos a los acuerdos adoptados por la Asamblea General, pudiendo
hacer ademas cuantos escritos y/o escrituras de aclaracién, subsanacién o de ratificacion
sean necesarias o0 convenientes, en orden a la calificacién verbal o escrita de los
mencionados Organos, asi como la adaptacion y/o texto refundido de los Estatutos Sociales
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y Reglamento de Prestaciones.
Articulo 34°: Funcionamiento de la Asamblea General

1. Presidira la Asamblea General el presidente de la junta directiva o quien designe la propia
Asamblea General correspondiéndole dirigir los debates, mantener el orden en el desarrollo de la
reunion y velar por el cumplimento de las formalidades legales pudiendo limitar el numero y la
duracion de las intervenciones de los asistentes, declarar un determinado asunto suficientemente
debatido y llamar al orden e incluso retirar la palabra a los que se extralimiten

También corresponde al presidente decidir sobre la forma secreta, nominativa o a mano alzada de
las votaciones

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes y
representados. Sera necesaria mayoria reforzada de los dos tercios de los votos presentes y
representados para modificar los presentes Estatutos o acordar la fusién, cesion de cartera,
escision, transformacion o disolucion del Montepio.

Los representantes de los protectores, si los hubiere, tendran derecho, en conjunto, a un numero
de votos que se determinara multiplicando el numero de votos correspondientes a los socios
afiliados presentes por el importe de las aportaciones que los protectores hayan realizado en el
ejercicio anterior y dividiendo este producto por la suma de las cuotas y aportaciones de los socios
afiliados en el mismo ejercicio, sin que en ningun caso los votos que correspondan a los
protectores puedan alcanzar el control efectivo de la Asamblea ni exceder del 50 por 100 de los
socios afiliados presentes.

Actuara como secretario de la Asamblea General el de la Junta Directiva o quien elija la propia
Asamblea, al que correspondera levantar Acta de la reunién en la que se expresara el lugar y la
fecha de la misma, el numero de asistentes presentes y representados, un resumen de los
asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia expresa,
las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

La Asamblea General, a consideracion del Presidente, sera grabada en audio a los solos efectos
de servir, dicha grabacién; como documento de apoyo para el Secretario en la elaboracion del acta
de la sesion, procediendo a su destruccion una vez aprobada dicha acta.

La Junta Directiva, si asi lo acuerda previamente, podra requerir la presencia de notario para que
levante acta de la Asamblea General. El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion,
pudiendo ejecutarse los acuerdos que constan en el acta a partir de la fecha de su cierre.

De no acudir notario, el acta debera ser aprobada por la misma Asamblea General, a continuacion
de haberse celebrado, o dentro del plazo de 15 dias, debiendo ser firmada por el presidente, el
secretario y tres socios afiliados designados por la propia Asamblea, uno de los cuales debera ser
elegido entre los socios afiliados que hayan disentido de los acuerdos, y se incorporara al
correspondiente Libro, pudiendo, cualquier socios afiliado obtener certificacion de los acuerdos
adoptados.

3. La Junta Directiva, mediante la elaboracién y distribucién de un boletin informativo o por cualquier
otro procedimiento adecuado, cuidara de dar la maxima y puntual informacién de las decisiones
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adoptadas en cada reunion de la Asamblea General a los socios afiliados.
Articulo 35°: Eleccion de la Junta Directiva.

En la Asamblea General ordinaria de cada afo se procedera a la eleccion para cubrir las vacantes de
los cargos previstos en el articulo 39.

Al menos dos meses antes de la celebracion de la Asamblea General, la Junta Directiva anunciara
las vacantes a cubrir y el inicio del plazo de presentacion de candidaturas, que en todo caso
finalizara 30 dias antes de la celebracion de la Asamblea.

Cualquier socio afiliado con una antigiiedad en el Montepio de al menos, 2_aios ininterrumpidos,
podra presentar su candidatura para cubrir dichas vacantes, mediante escrito que debera ser
entregado en las oficinas del Montepio dentro del plazo sefialado. Sera condicion indispensable para
ser elegible, estar al corriente en las obligaciones con el Montepio.

La solicitud debera ir acompafiada de una declaracion de honorabilidad comercial y profesional,
segun modelo aportado por la Mutualidad.

Dentro de los diez dias naturales siguientes al término del plazo de presentacion de candidaturas, la
Junta Directiva procedera a la proclamacién de los candidatos elegibles que cumplan con los
requisitos exigidos, debiendo comunicar a los candidatos no aptos su exclusion.

La exclusién de una candidatura legitimara a ésta para recurrir ante la Junta Directiva en el plazo de
tres dias habiles, contados desde el dia siguiente (inclusive) de aquél en el que se recibe notificacion
de dicha exclusion, debiendo la Junta Directiva resolver, en Unica instancia, en el término de 2 dias.

Seran electores todos los socios afiliados que emitiran su voto en el transcurso de la Asamblea
General. La votacién sera siempre personal y secreta.

Finalizada la votacién se procedera al escrutinio publico de los votos, proclamandose los candidatos
electos.

Articulo 36°: Caracter de los cargos sociales.

Los cargos de la Junta Directiva recaeran necesariamente en mutualistas, al menos, en las dos
terceras parte de sus miembros, debiendo estar al corriente de sus obligaciones sociales y cumplir
con los requisitos de aptitud, de honorabilidad y las condiciones necesarias de cualificacion,
experiencia y aquellos otros exigidos por la legislacién vigente en cada momento.

Los miembros de la Junta Directiva percibiran una compensaciéon econdmica en concepto de dietas
por asistencia a las sesiones de la Junta o sus Comisiones. Asimismo, tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les origine y
ser asegurados de responsabilidad civil y accidente, a expensas de la Mutualidad.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los miembros de la Junta Directiva, en

su condicion de tales, debera ser aprobado por la Asamblea General y permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificacion.
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Seran independientes de las remuneraciones indicadas, las retribuciones que procedan directa o
indirectamente del ejercicio en el Montepio de funciones ejecutivas o de otro tipo distintas a las de
miembro de Junta Directiva, en virtud de contrato de caracter laboral, mercantil o cualquier otro,
suscrito entre el Montepio y el miembro de Junta Directiva.

Articulo 37°: Las reuniones provinciales. (DEROGADO)

CAPITULO lI: LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 38°: Concepto

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de los acuerdos de la Asamblea General y representa,
gobierna y gestiona el Montepio para el mejor cumplimiento de sus fines, con sujecion a los
presentes Estatutos y a la Ley

Articulo 39°: Composicién de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva estara constituido por un minimo de cinco y un maximo de siete miembros
elegidos por los socios afiliados de entre los mismos, en la forma prevista en estos Estatutos. Esta
Junta Directiva estara formada por:

e Presidente

e Vicepresidente

e Secretario

¢ Vocales en numero de dos a cuatro

2. La Junta Directiva propondra a la Asamblea General el nimero de miembros que, de acuerdo con
cada circunstancia o0 momento, considere mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento de la Junta Directiva.

En la designacion de los miembros de la Junta Directica se aplicaran dos sistemas:

a) Miembros de la Junta directiva electivos.

Los mutualistas miembros de la Junta Directiva seran elegidos en votacion por la Asamblea
General conforme al procedimiento fijado en estos Estatutos.

No habra incompatibilidad alguna para ser miembro de la Junta Directiva por razén de otros cargos
que puedan ostentarse en cualquier entidad publica o privada e incluso en otras entidades de
prevision social.

Los miembros de la Junta Directiva electivos deberan ostentar la condicién de mutualista; reunir
las condiciones de honorabilidad, cualificacion y experiencia profesional exigibles a los
administradores previstas en la normativa aseguradora, no pudiendo sobrepasar la edad de 80
anos.

En el caso de que se adquiera esta edad durante el mandato, se continuara en el ejercicio del
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cargo hasta la Asamblea General Ordinaria que se celebre después de haber cumplido la citada
edad.

La duracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva electivos sera de cuatro afios y se
renovaran al vencimiento del periodo para el que han sido elegidos, pudiendo ser reelegidos hasta
un maximo de cuatro mandatos.

No obstante, transcurridos dos afios desde la finalizaciéon del cuarto mandato, se podra optar a la
reeleccion por idénticos periodos, segun lo establecido en el parrafo anterior.

b) Miembros de la Junta directiva no mutualistas.

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General el nombramiento, como miembros de la
Junta Directiva, de hasta dos expertos independientes, que no teniendo la condicion de mutualista
ni de empleado de la mutualidad, sean designados, atendiendo a sus condiciones personales y
profesionales.

El cargo sera ejercido por el plazo que, a propuesta de la Junta Directiva, fije la Asamblea General
al nombrarlos, que no podra exceder de cuatro afos; pudiendo ser renovados por periodos
sucesivos, que igualmente fijara la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

3. La Junta Directiva, después de cada renovacion parcial, elegira en su seno, entre sus miembros
electivos, al menos al presidente, vicepresidente y secretario pudiendo designar, en su caso, un
vicesecretario ademas de otros cargos, asi como a los integrantes de las comisiones que
constituya, que tendran la denominacién y funciones que acuerde la propia junta.

Para la renovacion de dichos cargos sera necesaria mayoria de dos tercios de los miembros de la
Junta.

Articulo 40°: Funciones de la Junta Directiva
Seran funciones de la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos, en los
Reglamentos de las distintas prestaciones y en las normas legales que sean aplicables al
Montepio, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea General

2. Interpretar los presentes Estatutos y los Reglamentos de las prestaciones, proveyendo sobre
las omisiones que en su aplicacion se observe y dictando las normas complementarias
necesarias, sin perjuicio de su posterior aprobacién por la Asamblea General.

3. Aprobar la admision y baja de los socios afiliados, asi como la rehabilitacién, cuando proceda.
Pudiendo delegar en el Director Gerente, la aprobacion de la admision y baja de los socios
afiliados, asi como la rehabilitacion cuando proceda. El Director Gerente podra, en cualquier
momento, informar a la Junta Directiva sobre la admisién y baja de socios habido, viniendo
obligado a informar de ello a la Junta Directiva cada seis meses.

4. Aprobar o denegar los expedientes sobre concesion de prestaciones establecidas, de acuerdo
con los Estatutos y los respectivos Reglamentos de las mismas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Estudiar, informar y someter a la aprobacion de la Asamblea General las Cuentas Anuales, el
Informe de Gestion asi como la aplicacion de resultados, proponiendo, en su caso, las
derramas activas o pasivas que procedan.

Distribuir los fondos del Montepio, su inversién en activos y su enajenacion.

Proponer la creacion de nuevas prestaciones y servicios y la modificacion de los ya existentes,
asi como el condicionado general y particular de las correspondientes pélizas de seguro o el
contenido de los respectivos Reglamentos, incluso la elevacion de cuotas o la reduccion de
prestaciones cuando las circunstancias econdmicas del Montepio asi lo demanden.

Aprobar la modificacion de cuotas, siempre que no supere la variacion del indice de precios al
consumo.

Aprobar la creacion de nuevas prestaciones o la mejora de las ya existentes, siempre que de
ello no se derive elevacion en las cuotas de los socios afiliados.

Convocar la Asamblea General, fijando el Orden del Dia; asi como las normas electorales
complementarias de las contenidas en estos Estatutos, para la provision de vocales y cargos
de la Junta Directiva.

Ejercer el control permanente y directo de la gestion de los socios afiliados que ostenten
cargos sociales en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las directrices sobre admisién de nuevo personal y provision de las vacantes que se
produzcan en el mismo.

Crear cuantas Comisiones Consultivas y Ejecutivas se estime oportuno para el mejor
funcionamiento de la misma Junta Directiva y del Montepio.

Autorizar los actos de disposicion relativos a derechos reales, fianzas o avales ajenos a la
actividad aseguradora, con cargo al patrimonio del Montepio.

Designar las personas con cuyas firmas se puedan movilizar los fondos del Montepio.
Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta Directiva.

Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidén y los presupuestos
anuales, y recibir informacion sobre su ejecucion.

Formular todos los informes exigidos por la normativa aseguradora.

Los demas actos y acuerdos en los que los presentes Estatutos le otorgue competencia y, en
general, todos los actos de gobierno, administracién y representacion que no estando
reservados expresamente a la Asamblea General, sean necesarios para el cumplimiento de
los fines del Montepio, y en especial lo siguiente:

Constituir o celebrar, reconocer, ceder, ratificar, extinguir o cancelar toda clase de actos,

contratos o negocios u obligaciones mercantiles del comercio o industria del Montepio, de
bienes muebles o bienes inmuebles, valores, efectos, metalico, derechos o acciones;
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puramente a condicion o término; en forma simple o solidaria; gratuitos u onerosos; principales
0 accesorios; conmutativos o aleatorios; los nominados de compraventa, permuta, dar o tomar
dinero a préstamo con interés o sin él, abrir, cerrar o disponer de los depdsitos, cajas de
seguridad, cuentas corrientes, cuentas de crédito, cuentas de compensacion cartillas o libretas
de ahorro y disponer de sus saldos y contenido y dar conformidad a sus saldos o extractos (de
dinero, valores, alhajas u otros bienes de cualquier clase), transportes, seguros, fianza o
avales (simples o solidarios), transaccién, compromiso en arbitros de derecho o de equidad,
prenda e hipoteca de toda clase de bienes muebles e inmuebles, valores, efectos o dinero,
mandatos o poderes para auxiliares, mediadores, agentes u otros o fueren innominados o con
otra denominacion, ya se celebren en sitios publicos o privados (Bolsa, Mercados, Lonjas,
Ferias) o se refieren al Estado, Hacienda Publica, Provincia, Municipio, Bancos en general,
Cajas de Ahorro, incluso Banco de Espafia, Hipotecario u otros) y con amplia libertad amplie,
modifique o restrinja su contenido cuando lo estime conveniente.

Articulo 41°: Funcionamiento de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez cada dos meses a fin de estudiar y resolver
cuantos asuntos de su competencia tenga pendientes.

Ademas se reunira siempre que sea convocada por el presidente, a iniciativa propia o por
haberlo asi solicitado un tercio de sus miembros.

La convocatoria para las reuniones de la Junta Directiva debera hacerse con una antelacion
minima de tres dias y acompafiarse del Orden del Dia de la sesion.

Los miembros de la Junta Directiva elegidos por los socios afiliados podran delegar su
representacién en otro miembro elegido, asimismo, por los socios afiliados, y los representantes
de los protectores en otro de ellos. Se necesitara la asistencia o representacion de la mayoria
simple de los miembros de la Junta, como minimo, para la validez de la reunion.

2. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente.

CAPITULO lll: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y DIRECTOR.

Articulo 42°. El presidente.

En el presidente de la Junta Directiva concurren la alta representacion y direccién del Montepio, de la
que es primera jerarquia y maxima figura representativa de los socios afiliados.

Seran funciones del presidente de la Junta Directiva:

1. Representar al Montepio en todos los actos y contratos que se celebren, asi como ante las
autoridades, organismos y centros de las administraciones publicas y entidades de toda clase
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publicas y privadas, y otorgar y firmar, en nombre del Montepio, los poderes que sean
necesarios para ejercitar en juicio y fuera de él todas las acciones que correspondan ante los
tribunales, juzgados y organismos de la Administracién.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de sus comisiones, fijando el Orden
del Dia y dirigiendo los debates.

3. Inspeccionar los servicios administrativos y actividades del Montepio cuando lo estime
oportuno.

4. Autorizar, mediante su firma, conjuntamente con la de otro miembro designado por la Junta
Directiva, las 6rdenes de pago y disponer de los fondos y valores del Montepio en la forma
prevista en los presentes Estatutos.

5. Otorgar carta de pago y suscribir en nombre del Montepio cuantos rendimientos, derechos o
beneficios correspondan al mismo.

6. Resolver, con caracter de urgencia, ejercitando facultades de los Organos Sociales, en
aquellos asuntos que requieran una solucion inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los
mismos en la primera reunion que se celebre.

7. Autorizar con su firma las certificaciones y demas documentos expedidos por el secretario.
8. Velar por la ejecucién de los acuerdos de los Organos Sociales.

9. Las demas facultades que resultaren de los presentes Estatutos y de las normas legales
vigentes.
Articulo 43°: El vicepresidente.
Corresponde al vicepresidente colaborar y asistir al presidente en el ejercicio de sus funciones,
sustituyéndole en caso de vacante, enfermedad, ausencia o incompatibilidad y la realizacién de
cuantas funciones le sean encomendadas por la Junta Directiva, para la mejor representacion y
gobierno de los intereses del Montepio.
Articulo 44°: El secretario y vicesecretario.
Seran funciones de secretario:
1. Actuar como tal en las reuniones de los Organos Sociales, redactando las actas, que habran
de ser autorizadas con la firma del presidente, asi como llevar los correspondientes libros de

las mismas.

2. Asistir al Presidente en la redaccién del Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva
y de las comisiones que se produzcan, asi como cursar las convocatorias para ellas.

3. Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que sean procedentes.

4. Cursary tramitar los expedientes y comunicaciones concernientes al Montepio.
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5. Usar la firma del Montepio en union de la del presidente, en los titulos de socios afiliado.

6. Autorizar, mediante su firma, conjuntamente con el presidente u otro miembro designado por
la Junta Directiva, las érdenes de pago y disponer de los fondos y valores del Montepio en la
forma prevista en los presentes Estatutos.

7. Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y las que resulten de los presentes
Estatutos.

La Junta Directiva podra nombrar un vicesecretario que sustituira al secretario en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad y que ejercera las mismas atribuciones que corresponden al
secretario.
Adicionalmente, el vicesecretario realizara funciones de asistencia al secretario en todo cuanto sea
necesario.

Articulo 45°: El director o gerente.

1. La organizacién y marcha administrativa del Montepio podra ser confiada a un director o
gerente nombrado por la Junta Directiva.

2. Eldirector tendra las atribuciones que le deleguen la Junta Directiva y, como misién especifica
de su cargo, las siguientes:

1) Organizar las oficinas y servicios administrativos del Montepio.
2) Ostentar la jefatura inmediata del personal.

3) Actuar con plenas atribuciones en cuanto se refiere a la distribucién y organizacion del
trabajo, disciplina y régimen interior.

4) Vigilar la recaudacion de los ingresos confiada a los servicios administrativos del
Montepio.

5) Comprobar las actas de arqueo.

6) Llevar la firma, conjuntamente con el presidente o el secretario u otros miembros
designados por la Junta Directiva, en toda clase de operaciones bancarias.

7) Dar las é6rdenes de toda clase de pagos cuya inversidn haya sido previamente
autorizada por la Junta Directiva.

8) Facilitar a los miembros de la Junta Directiva cuantos datos le soliciten con relaciéon a
la situacion del Montepio.

9) Resolver los expedientes de reconocimiento de derecho a las distintas prestaciones de

conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los respectivos
Reglamentos, cuando la aplicacion de los mismos no ofrezca duda.
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10) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General, y Junta
Directiva.
11) Las demas facultades inherentes a una normal administracion.

12)  Aprobar la admision y baja de los socios afiliados, asi como la rehabilitacion, cuando
proceda, viniendo obligado a informar de ello a la Junta Directiva cada seis meses.

CAPITULO IV: LA COMISION DE GOBIERNO. (DEROGADO)

Articulo 46°: Concepto. (DEROGADO)
Articulo 47°: Funciones de la Comisién de Gobierno. (DEROGADO)

CAPITULO V: LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Articulo 48°: Concepto, composicion y funciones.

La Comision de Auditoria y Control estara compuesta por un minimo de tres miembros designados
por la Junta Directiva de entre sus miembros y al menos uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

La Comisién de Auditoria y Control, que se dotara de su propio procedimiento de actuacion, tiene
ademas de las funciones legalmente atribuidas y sin perjuicio de otras que pudieran
encomendarsele, la de mantener informada a la Junta Directiva, al menos anualmente, sobre la
evolucion y resultados de los trabajos realizados por los auditores de cuentas; seleccionar y
proponer a quienes deban desempefar dicha funcion y la de Informar a la Asamblea General sobre
el resultado de la auditoria, asi como sobre el resto de cuestiones que se planteen en relacion con
aquellas materias que sean competencia de la Comision.

El Reglamento de la Junta Directiva desarrollara el régimen de la Comision de Auditoria y Control

previsto en este articulo.

CAPITULO VI: OTRAS COMISIONES, FUNCIONES Y DEFENSOR DEL
MUTUALISTA.

Articulo 48 bis a). Otras Comisiones y Funciones

Podran existir dentro de la organizacion del Montepio, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, la Comision de Inversiones y la Comision de Prestaciones y servicios, existira ademas
la funcién de Auditoria interna, la de gestion de riesgos y funcién actuarial y la funcién de
cumplimientos normativo. Dichas comisiones y funciones se regiran por las Politicas aprobadas por
la Junta Directiva y por sus respectivos reglamentos.
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La Junta Directiva podra aprobar cuantas Comisiones y funciones sean necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines sociales del Montepio.

Articulo 48 bis b). Defensor del Mutualista

Asimismo, existira dentro del organigrama del Montepio el Defensor del Mutualista. Este servicio se
regira por lo previsto en la Orden ECC/2502/2012, de 16 de noviembre, la orden ECO/734/2004, de
11 de marzo de 2004 y por su respectivo reglamento.

Para la admision y tramitacion de las quejas y reclamaciones que los mutualistas pudieran presentar
ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, sera imprescindible acreditar haberlas
formulado previamente por escrito dicha queja o reclamacion ante este servicio del Defensor del
Mutualista.

Titulo quinto. Federacién, agrupacion, sustituciéon, transformacién,
fusién, absorcién, escision y disolucion del Montepio.

Articulo 49°: Federacién, agrupacién, sustitucion, transformacion, fusién, absorcién, escisién
y disolucion del Montepio.

De acuerdo con lo previsto en la legislaciéon vigente, el Montepio podra:

1. Promover la constitucion de Federaciones de Entidades de Prevision Social, asi como
adherirse a las constituidas y a la Confederaciéon Nacional.

2. Constituir, conjuntamente con otras entidades de Previsién Social, agrupaciones especiales,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, para la distribucion de la cobertura de riesgos o la
prestacion de cualquier otro servicio comun relacionado con la Prevision Social.

También podra el Montepio adherirse a las agrupaciones especiales de entidades de
Prevision Social que hubieran sido constituidas por otras Mutualidades o Montepios.

3. Sustituir a otra entidad de prevision Social en el otorgamiento de una o varias prestaciones,
subrogandose en todos los derechos y obligaciones de la sustituida que se deriven de dichas
prestaciones, y aceptando o adquiriendo de la misma, al menos, los bienes patrimoniales
necesarios para constituir las correspondientes provisiones técnicas y el margen de
solvencia.

4. Ser sustituido en el otorgamiento de una o varias prestaciones por otra entidad de Prevision
Social, a la que traspasara o cedera los bienes patrimoniales necesarios para la constituciéon
de las correspondientes provisiones técnicas y el margen de solvencia, subrogandose ésta
en todos los derechos y obligaciones del Montepio que se deriven de dichas prestaciones.

5. Transformar su naturaleza juridica adoptando la de sociedad anénima, sociedad mutua a
prima fija, sociedad cooperativa o asociacion o entidad sin animo de lucro.

6. Ceder la cartera total o parcialmente a Compafias de Seguros, agruparse con otras
entidades aseguradoras o de previsién social, fusionarse con otras entidades de Prevision
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Social de su misma naturaleza y clase, asi como absorber o ser absorbido por las mismas.
7. Escindirse en dos o mas Mutualidades de Prevision Social.
8. Disolverse por acuerdo de la Asamblea General y por las causas legalmente establecidas.

En los casos de disoluciéon de la mutualidad y en los de transformacion, fusién y escisiéon en
que la entidad resultante de la transformacién o fusién, o beneficiaria de la escisién sea una
sociedad andénima, asi como en los de cesion global de activo y pasivo, los socios
mutualistas actuales y los que lo hubiesen sido en los cinco ultimos afios, percibiran, al
menos, la mitad del valor del patrimonio de la mutualidad conforme a lo establecido en la
normativa en vigor.

Articulo 50°: Condiciones y requisitos del acuerdo.

1. La conveniencia de promover la constitucion de Federaciones o Agrupaciones especiales de
entidades de Prevision Social, asi como de adherirse a las constituidas y a la Confederacion
Nacional, sera apreciada y acordada por la Junta Directiva, de conformidad con lo previsto en
estos Estatutos.

2. Cuando se aprecie la conveniencia o necesidad de que el Montepio sustituya o sea sustituido
por otra Entidad de Previsién Social en el otorgamiento de una o varias prestaciones,
transforme su naturaleza juridica, se fusione, absorba o sea absorbida por otras entidades de
Previsién Social, se escinda en dos 0 mas Montepios o Mutualidades o se disuelva, la Junta
Directiva convocara a la Asamblea General exclusivamente a este fin, sometiendo a su
consideracion la correspondiente propuesta.

La propuesta de escision debera incluir normas para proceder a la distribucién del patrimonio
del Montepio entre las entidades resultantes de la escision.

3. La Asamblea General sélo podra acordar la sustitucion, transformacion, fusién, absorcion,
escision o disolucion de la Mutualidad, por mayoria de dos tercios de los votos presentes o
representados, segun lo previsto en estos Estatutos.

4. El acuerdo de sustitucion, transformacioén, fusion, absorcion, escision o disolucion del
Montepio, no sera efectivo hasta que se haya obtenido la conformidad del Ministerio de
Economia y Hacienda y cumplido las restantes condiciones o requisitos previstos en la
legislacion vigente.

5. En caso de acordarse la disolucion, la Asamblea General procedera al nombramiento de los

liquidadores, que deberan desempefiar su funcidon de acuerdo con las normas que
establezca la propia Asamblea y la legislacion vigente.

Articulo 51°: Jurisdiccion competente.

De conformidad con lo establecidos en el articulo 10.1. letra o) del vigente Reglamento de
mutualidades todos los mutualistas en cuanto a tales y no como tomadores o asegurados quedan
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sometidos a la jurisdiccion de los Tribunales de la Villa de Madrid entendiéndose competentes por
tanto los mencionados Tribunales para todas las prestaciones sociales establecidas por esta
mutualidad. No asi las prestaciones aseguradoras que se regiran en cuanto a la Jurisdiccidon
competente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Ordenacién, Supervisién y Solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras y sus normas de desarrollo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La limitacién de reeleccion a cuatro mandatos a la que hace referencia el articulo 39°,
sera de aplicacion a los actuales miembros de Junta Directiva desde que, en su caso, fueren
elegidos para un nuevo mandato de 4 afos. No obstante lo anterior, los miembros de Junta Directiva
que en el momento de la reeleccién lleven cumplidos 8 afos en el ejercicio del cargo, solo podran
optar a dos nuevos mandatos.

SEGUNDA: La actual Comisién de Control continuara desempefiando sus funciones hasta la

finalizacion de la segunda Asamblea General Ordinaria que se celebre a partir de la entrada en vigor
de estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA. A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedan sin
efecto cualquiera de los anteriores que regian la Mutualidad.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de la fecha de su aprobaciéon y seran inscritos en
el Registro Mercantil y notificados a la Direccidon General de Seguros y Fondo de Pensiones en los
plazos establecidos al efecto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados en la Asamblea General de Mutualistas celebrada en
Madrid el 6 de junio de 2023.
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